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Resolucion del
Consejo de Administracion
N° 005/2015

TEMA: APRUEBA REGLAMENTO DE LA FUNDACION CULTURAL
DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA PARA LA DOTACION DE
UNIFORME, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL.

VISTOS:

Ley 1670 de fecha 31 de octubre de 1995, que crea la Fundaciéon Cultural del Banco
Central de Bolivia.

Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia aprobado por
Resolucion N° 095/2015 de 9 de junio de 2015, del Directorio del Banco Central de
Bolivia.

Ley General de Higiene, seguridad Ocupacional y Bienestar, aprobada por Decreto Ley
N° 16998 de 2 de agosto de 1979.

{
Articulo 20 de la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, vigente por disposicion final
segunda inc. k) de la Ley N° 614 del Presupuesta General del Estado 2015.

Acta N° 002 de fecha 23 de junio de 2015, del Consejo de Administracién de la
Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 81 de la Ley N° 1670, del Banco Central de Bolivia, crea a la
Fundacion Cultural del B.C.B. con el objeto de mantener, proteger, conservar,
promocionar y administrar los Repositorios Nacionales que se encuentran bajo su
tuicién, administracion y dependencia. ‘

Que, el articulo 2 de la Ley N° 398, modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670
estableciendo lo siguiente: “La Fundacion tendrd la tuicion y administracion de los
siguientes repositorios nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la
Libertad (Sucre), Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional
de Etnografia y Folklore (La Paz). Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro de la

4
/325
A

Calle Ingavi 1005 Presidencia: 2409814 ARCHIVO Y BIBLIOTECA NACIONALES DE BOLIVIA
Casilla Postal 12164 Secrefaria Ejecutiva: 2408981 CASA DE LA LIBERTAD
Sitio web: www.culturabcb.orgbo  Asesoria Legal: 2409813 CASA NACIONAL DE MONEDA
E-mail: fundacion@culturabch.org.bo  Auditoria Interna: 2406635 CENTRO DE LA CULTURA PLURINACIONAL

Lo Poz - Bolivia  Administracidn General: 2408951 MUSEQ NACIONAL DE ARTE

Tel/Fax Administracidn: 2408961 MUSEQ NACIONAL DE ETNOGRAFIA Y FOIKI DRF



Moz Rocha
SlIRA LEGAI
£g TH-A

AROGADA RPANo. 1 50 .I,I et
Resolucibh dé Conséio N obis/ 3015

Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan su condicion de patrimonio
cultural e historico del Estado Plurinacional.”

Que, el funcionamiento de la Fundacion Cultural del B.C.B. se rige por la Ley N° 1670,
por politicas culturales del Organo Ejecutivo y por su Estatuto aprobado por el
Directorio del Banco Central de Bolivia.

Que, por Resolucién de Directorio del B.C.B. N° 095/2015, se aprueba el nuevo
Estatuto de la Fundacion Cultural del B.C.B. que define una nueva organizacion
institucional, donde la Maxima Autoridad es el Consejo de Administracion responsable
de definir las politicas, establecer estrategias administrativas, operativas y la norma
interna; y la Maxima Autoridad Ejecutiva recae en Presidencia responsable por la
gestion y administracion interna de la Fundacion.

Que, el articulo 11 inc. b) del Estatuto establece como atribucién del Consejo de
Administracion “Aprobar los reglamentos internos, manuales y otras normas internas,
asi como la estructura organizacional y la escala salarial de la FCBCB”.

Que, el articulo 16 inc. a) del Estatuto establece la atribucion de Presidencia de
“Cumplir y hacer cumplir las Politicas Institucionales, el Estatuto, las decisiones
adoptadas por el Consejo de Administracion y el ordenamiento juridico aplicable,
dentro de los alcances del objeto de la FCBCB™.

Que, la Ley General de Higiene, seguridad Ocupacional y Bienestar, refiere que la ropa
de trabajo son las prendas de vestir, que ademas son aptas para realizar determinados
trabajos por razon de su resistencia o disefio. Asimismo, prevé sobre los equipos de
proteccion personal que son los aditamentos a la ropa de trabajo.

Que, el articulo 20 de la Ley N° 396, prevé la dotacién anual a favor de los servidores
publicos, de uniforme y ropa de trabajo, de acuerdo a la disponibilidad financiera, en
consideracion a la particularidad de la funcion a desarrollar, la atencion al publico, las
condiciones climéticas, a efecto de identificar la entidad publica, bajo responsabilidad
de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad y bajo reglamentacion interna.

Que, las areas organizacionales de la Fundacion, a solicitud de Secretaria Ejecutiva,
elaboraron Informes sobre necesidades de dotacion de uniformes y ropa de trabajo, que
fueron la base de Administracion General para formular el proyecto de Reglamento de
Dotacion de Uniforme, Ropa de Trabajo y equipo de proteccién personal.
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Que, por hoja de ruta N° 1732/2015, la unidad de Administracion General pone a
conocimiento de la unidad de Asesoria Legal el Proyecto de Regiamento, por lo que se
procedio a realizar modificaciones y complementaciones de manera coordinada, en base
a las observaciones del Informe Legal FC-AL N° 0076/15 de 18 de junio de 2015, que
recomienda elevar el documento final a consideracion del Consejo de Administracion
para su aprobacion.

Que, en reunién de 23 de junio de 2015, el Consejo de Administracion decidié aprobar
la presente Resolucion, conforme consta en Acta N° 002.

Por tanto,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento para la Dotaciéon de Uniforme, Ropa de
Trabajo y Equipo de Proteccion Personal de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia, cuyo original forma parte de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Encomendar Presidencia, a través de la unidad de Administracion
General, la publicacion y difusion de la norma aprobada que entra en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

TERCERO.- La Presidencia de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia,
Repositorios Nacionales bajo su administracion y dependencia,
unidades organizacionales y servidores publicos de la institucion,
quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

La Paz, 23 de junio de 2015
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REGLAMENTO DE DOTACI(')N DE UNIFORME, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1 OBIJETIVO

El presente reglamento, se constituye en un instrumento normativo y regulador para la dotacion,
asignacién, uso y reposicién de uniformes, ropa de trabajo y equipo de proteccién personal, para el
personal permanente y eventual de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, dentro de
sus limites presupuestarios y enmarcados en la normativa vigente.

ARTICULO 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.  Establecer los criterios de clasificacion y asignacién de uniformes, ropa de trabajo y equipo
de proteccion personal segun prioridades.

2. Establecer la entrega, aprovisionamiento y periodicidad respecto a la provision y reposicion
de uniformes, ropa de trabajo y equipo de proteccién personal.

3. Determinar los mecanismos de uso, control, custodia de uniformes, ropa de trabajo y equipo
de proteccién personal.

4,  Sefialar las prohibiciones y sanciones emergentes del uso de uniformes, ropa de trabajo y
equipo de proteccion personal.

ARTICULO 3 BASE LEGAL

La base legal de referencia utilizada para la elaboracién del presente reglamento es el siguiente:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

b) Ley N° 16998 de 02 de Agosto de 1979 Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar.

c) Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamental.

d)  Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Pablico.

e) Ley N° 1670 de 30 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia.

f) Ley N° 398 de 2 de septiembre de 2013, que modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670 de 30
de octubre de 1995,
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g)  Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica y Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de

2001, que lo modifica;

h) Ley N° 004 de fecha 13 de febrero de 201 Ley de Lucha contra la corrupcion,
enriquecimiento ilicito e Investigacion de fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

)] Ley N© 614 — Ley del Presupuesto General del Estado, gestion 2015 de 15 de diciembre de
2014, que mantiene la vigencia del articulo 20 de la Ley N° 396.

i) Ley N° 045 de ocho de octubre de 2010 - Ley contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion

k)  Directrices y Clasificador presupuestario gestion 2015.

) Decreto Supremo N° 181, del 28 de junio del 2009, Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios (NB-SABS) y sus modificaciones.

m) Decreto Supremo N° 762 del 5 de enero del 2011 que Reglamenta la Ley 045 contra El
Racismo y toda forma de Discriminacion.

n)  Decreto Supremo N° 0108 de fecha 1ro. De mayo de 2009 relativo al cumplimiento de la
normativa relacionada con la Higiene, Seguridad Ocupacional y bienestar de cumplimiento de
personas naturales o juridicas, publicas o privadas.

0) Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por la Resolucién de
Directorio del Banco Central de Bolivia N© 095/2015 de 09 de junio de 2015.

p)  Reglamento Interno de Personal, aprobado por la Resolucién del Consejo de Administracion N°
057/2010 de 7 de julio de 2010.

ARTICULO 4 PREVISION

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del
presente reglamento estas seran solucionadas conforme los alcances y previsiones de las normas
de aplicacion general vigentes.

ARTICULO 5 AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son aplicacién obligatoria al personal
permanente y eventual de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

ARTICULO 6 EXCLUSIONES

Quedan excluidos del presente reglamento los consultores contratadas bajo las Normas Bésicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, como ser consultores de linea o consultores por
producto; asimismo las personas naturales que se vinculen con la Fundacién Cultural del Banco
Central de Bolivia por venta de servicios profesionales lndependlentes y otros que e wnculen
contractualmente a un marco juridico especifico. e e
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ARTICULO 7 DEFINICIONES

a) Dotacién

Es la entrega de uniforme, ropa de trabajo y equipo de proteccion personal, que otorga al personal
permanente y eventual de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

b) Uniforme

Vestimenta otorgada al personal permanente y eventual de la Fundacién Cultural del Banco Central
de Bolivia, para realizar funciones de atencién al publico, que debe ser utilizado en forma
obligatoria, segln los criterios definidos en el presente reglamento y otras normas aplicables.

c) Personal Permanente

Son aquellos servidores plblicos y aquellas servidoras publicas que prestan sus servicios en relacion
de dependencia, a tiempo completo y que son remuneradas con la partida presupuestaria 117 —
Sueldos, sobre la base de la escala salarial, aprobada de acuerdo a normativa vigente.

d) Personal Eventual

Son aquellas personas cuya relacién laboral esta establecida en su contrato y que son remuneradas
con la partida presupuestaria 121 - Personal Eventual, considerando para el efecto, la equivalencia
de funciones y la escala salarial, conforme a normativa vigente.

e) Ropade Trabajo

Prenda de vestir confeccionada bajo caracteristicas especificas, aptas para realizar determinados
trabajos en razon de su resistencia, calidad, disefio, etc. considerando las particularidades de las
regiones geograficas del pais, y con el propdsito de proteger y otorgar seguridad a los servidores
plblicos y servidoras publicas de la institucion, minimizando los riesgo de la naturaleza de las
funciones asignadas.

f)  Equipos de Proteccion Personal

Son todos los aditamentos o substitutos de la Ropa de Trabajo de uso personal, disefiados
especificamente para proteger al personal contra, uno o mas riesgos que pudieran ser causados por
sus actividades de trabajo, por ejemplo cascos, mascaras para proteccion respiratoria, quimicos,
gafas de seguridad, protectores auditivos, guantes, zapatos, botas y/o botines de seguridad,
cinturones de seguridad, mandiles, etc.

g) Beneficiario

A efectos del presente Reglamento, se entenderd como beneficiario tanto al personal permanente
y/o personal eventual de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia. .. o ememememes
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ARTICULO 8 APROBACION, REVISION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO

El presente reglamento, sera aprobado mediante Resolucién del Consejo de Administracién de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia,

Corresponde su aplicacion a todas las areas y unidades organizacionales de la Fundacién Cultural
del Banco Central de Bolivia, mismas que podrdn proponer modificaciones y/o actualizaciones a
Secretaria General, considerando la experiencia cotidiana de su aplicacién, la dindmica
administrativa y los cambios en el entorno socio econdmico, legal y normativo del pais, en base a
criterios técnicos relacionados y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento u omisién de lo dispuesto por el presente reglamento, dard lugar a
responsabilidades por la funcién publica segln lo establecido en el Capitulo V, de la Ley N° 1178,
de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y disposiciones conexas.

CAPITULO II
RESPONSABLES DE LA APLICACION Y FUNCIONAMIENTO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 10 MAXIMA AUTORIDAD DEL AREA ORGANIZACIONAL

Es responsable de aprobar el Informe Técnico elaborado por la Unidad Administrativa a su cargo, ..
que consolida los requerimientos para la adquisicion y dotacién de ropa de trabajo, equipos de

proteccion personal y uniformes, en base a la identificacion de rlesgosy ne&sldad&s, de-acuerdo a_ '
lineamientos del presente reglamento y a la norma vigente. \

ARTECULO 11 UNIDAD ADMINISTRATIVA \

Son responsables de:

a) Solicitar una vez al afio a todas las unidades organizacionales, sus requenmlentos para la
adquisicién y dotacién de ropa de trabajo, equipos de proteccion personal y uniformes, en
base a la identificacién de riesgos y necesidades, en cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente.

b) En base a la identificacion y justificacion de la necesidad por parte de las unidades
organizacionales, consolidar en un informe técnico con los requerimientos que cumplan con
la normativa vigente.

€) Una vez que el informe consolidado ha sido aprobado, verificar que se cuente con los
recursos necesarios para la atencion de los requerimientos, dentro de las partidas de gastos
correspondientes y/o asegurar su incorporacidn.

d) La asignacion de ropa de trabajo, uniforme y equipo de proteccion personal, segln
corresponda al personal permanente y eventual de las diferentes unidades organizacionales,
de acuerdo a los listados adjuntos en las solicitudes del proceso de contratacion.

Reglamento de Dotacion de Uniforme, Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion Pag. 5
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Realizar los procesos de contratacion correspondientes en el marco de las disposiciones
establecidas en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.
Verificar que las solicitudes de contratacion cuenten con un listado de personal permanente y
eventual para el cual estéd programada la adquisicion.

Emitir instructivos para el uso de la ropa de trabajo, uniforme de oficina y equipo de
proteccién personal segun corresponda y asegurar su cumplimiento.

ARTICULO 12 UNIDAD SOLICITANTE

Son responsables de:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Identificar y elaborar un informe de necesidades de dotacion de ropa de trabajo, equipos de
proteccién personal y uniformes, acorde a los riesgos existentes en la unidad organizacional,
con los respaldos y justificaciones correspondientes.

Realizar las solicitudes para la adquisicion de ropa de trabajo, uniforme y equipo de
proteccion personal, de acuerdo a lo establecido en las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios.

Participar en los procesos de contratacion conforme a las disposiciones aplicables.

Solicitar la dotacion a favor de los funcionarios bajo su dependencia, una vez que se cuente
con la ropa de trabajo, equipos de proteccién personal y uniformes.

Supervisar el uso correcto de la dotacion realizada asegurando el cumplimiento de las
politicas y normas de seguridad.

Informar a la Unidad Administrativa las observaciones a los incumplimientos en el uso de la
dotacién realizada.

CAPITULO III

DOTACION DE UNIFORME, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

CONDICIONES, CARACTERISTICAS Y PRESUPUESTO

ARTICULO 13 CONDICIONES PARA LA DOTACION DE UNIFORME, ROPA DE TRABAJO Y
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

a)

b)
c)

La dotacion debera responder a las necesidades institucionales, debidamente justificadas, en
razén de las funciones y exposicion a riesgos, no pudiendo generalizar la dotacién a todo el
personal.

La dotacidn se realizara en especie, de los bienes acabados en condiciones de ser utilizados
de inmediato.

Los bienes seran identificados con logotipos y otros distintivos institucionales, salvo equipos
de proteccion donde no sea posible su incorporacion.
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ARTICULO 14 CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DE LA DOTACION DE
UNIFORME, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

El proceso de adquisicion de uniformes, ropa de trabajo y equipo de proteccién personal deberan
desarrollarse en clara observancia de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios, debiendo considerarse lo siguiente:

a) Cumplimiento de las Condiciones de Higiene y seguridad definidas dentro de las disposiciones
previstas en la ley General del Trabajo de higiene y seguridad ocupacional y bienestar.

b) Identificacién de las tareas con diferentes tipos de riesgo.

c) Definicidén del Logotipo y distintivos (estableciéndose la identificacion general de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia y el distintivo del area organizacional) en consideracién
a los horarios, clima, regién y otras condicionantes segulin corresponda.

d) Cumplimiento de las caracteristicas técnicas segln la asignacion establecida en cuanto a la
calidad, condiciones y seguridad de la vestimenta otorgada, previamente determinados por
las unidades solicitantes.

e) Considerar la oferta existente dentro del mercado nacional de conformidad a cada ...

g
B it g

requerimiento. e
f)  Caracteristicas y vocacidn propia del rea organizacional de la institucion.
g) Otras normas vigentes relacionadas con la Higiene, Seguridad Ocupaciohal.

ARTICULO 15 PRESUPUESTO

Las Unidades Solicitantes en coordinacién con las Unidades Administrativas, realizaran tareas: desaL DEL BCY

programacién y planificacion, inscribiendo recursos en el Programa Operativo Anual tPOA) en cada
gestion en las partidas presupuestarias correspondientes de acuerdo a clasificador presupuestario
vigente esto con la finalidad de garantizar la dotacién de uniformes, ropa de trabajo y equipo de
proteccion personal.
CAPITULO IV |
ENTREGA, PLAZOS Y FRECUENCIA DE DOTACION, APROVISIONAMIENTO Y
REPOSICION

ARTICULO 16 ENTREGA

La entrega de uniforme, ropa de trabajo y equipo de proteccién personal se efectuara mediante
Acta de entrega y recepcion a través de las Unidades Administrativas en coordinacion con las
Unidades Solicitantes.

ARTICULO 17 PLAZOS Y FRECUENCIA DE DOTACION

a) Se realizard la dotacion de uniformes para atencion al publico, una vez por afio.

b) Se realizard la dotacién de ropa de trabajo una vez por afio y de acuerdo a necesidades
operativas de trabajo, debidamente justificadas.

€) Se realizaréd la dotacién de equipo de proteccién personal de acuerdo a requerimientos,
operaciones y necesidades especiales de trabajo y se realizarén las reposiciones de acuerdo
al desgaste (previo informe justificado).
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ARTICULO 18 APROVISIONAMIENTO

Las Unidades Solicitantes en coordinacion con las Unidades Administrativas, adoptaran las medidas
necesarias en cada gestion para el aprovisionamiento oportuno de uniforme, ropa de trabajo y

equipo de proteccién personal.
ARTICULO 19 REPOSICION

a) Por extravio o desgaste por uso inadecuado de uniforme, ropa de trabajo y equipo de
proteccién personal el funcionario se encuentra obligado a la reposicion del mismo, por
cuenta propia.

b) Correspondera la reposicién sin costo para el personal permanente y eventual cuando la
pérdida o inutilizacién se produzcas por hurto y/o siniestro previa presentacién de un informe
pormenorizado sobre las circunstancias de la pérdida, y procedimientos administrativos
correspondientes.

c) El desgaste, propio de la actividad laboral, que demande la reposicion de la ropa de trabajo o
equipo de proteccion personal antes de lo previsto, debe ser autorizado previa devolucién de
los materiales desgastados y andlisis de la Unidad Solicitante en coordinacion con la Unidad
Administrativa. De la misma manera las prendas en desuso ropa de trabajo y equipos de
proteccion personal inutilizables seran destruidas previo informe.

CAPITULO V
USO, CONTROL, CUSTODIA Y PROHIBICIONES

ARTICULO 20 DEL USO

a) El uso de la ropa de trabajo, uniforme y equipo de proteccion personal es de caracter
individual y obligatorio bajo la consideracion de sus limites y restricciones para los que han
sido disefiados.

b) El personal permanente y eventual que realice funciones de atencion al publico deberd
sujetarse a los circulares y/o instructivos emitidos por las Unidades Solicitantes y
Administrativas, para el uso del uniforme.

c) Esde uso obligatorio para el desempefio de las tareas propias del cargo la utilizacién de ropa
de trabajo, equipo de proteccién personal y uniforme, su incumplimiento estd sujeto a
sanciones de acuerdo a normas vigentes.

ARTICULO 21 CONTROL

El control del uso de los uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccién asignados al personal
permanente y eventual estard a cargo de la Unidad Solicitante en coordinacién con la Unidad
Administrativa.

ARTICULO 22 CUSTODIA

Los beneficiarios que reciban una dotaciéon de uniforme, ropa de trabajo y eqmpo de proteocuon

personal, asumen su custodia. e - A
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ARTICULO 23 OBLIGACIONES

El personal permanente y eventual beneficiado con la asignacién de uniforme, ropa de trabajo y
equipo de proteccién personal tiene las siguientes obligaciones.

a) Portarla obligatoria y exclusivamente durante el ejercicio de sus funciones.

b) Dar uso adecuado, custodiar y preservarla en buen estado y limpia.

c) En caso de pérdida, los beneficiarios deberan elaborar un informe pormenorizado de las
circunstancias de la perdida.

d)  Reponer por cuenta propia en caso de extravio o desgaste por uso inadecuado.

ARTICULO 24 PROHIBICIONES

Queda terminantemente prohibida la otorgacién de montos econdmicos al personal para la
asignacién de uniforme, ropa de trabajo y/o equipo de proteccién personal, tampoco podran
aplicarse otras condiciones de dotacion no previstas por el articulo 13.

Para el personal permanente y eventual que se le otorgue uniforme, ropa de trabajo y equipo de
proteccién personal, queda terminantemente prohibido:

a) El uso de los uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccién, para fines distintos al
ejercicio de sus funciones.

b)  Permitir el uso de su uniforme, ropa de trabajo y equipos de proteccidn personal a terceras
personas.

c) Darle otro uso que no sea el previsto para la asignacién

) CAPITULO VI
DOTACION PROVISIONAL Y/O CASO EXCEPCIONAL

ARTICULO 25 DOTACION PROVISIONAL Y/O CASO EXCEPCIONAL

Las Unidades Solicitantes y Administrativas, deberan asegurar la existencia de equipos de
proteccién personal para las personas que por la naturaleza de sus funciones o relacion con la
institucion deban realizar trabajos de inspeccién, seguimiento, supervision, verificacion u otras

necesarias en forma provisional y/o excepcional, facilitandoles el uso solo por el tiempo que duren
estas tareas.
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